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"2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS i
PRESUPUESTARIOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTiCUI.OS 26 Y134DELA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 77 FRACCION V1, 78, 129, 138 Y 139 FRACCION 1, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO. LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 56, 61 NUMERAL II INCISO
C, 71 Y 79 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 1, 3, 17 FRACCION XXII, 78
FRACCIONES X DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MEXICO 1, FRACCION II Y 1V; Y 16 FRACCION IV, DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS; 287, 294, Y 296, DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO

Que en concordancia con lo que establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Gobierno del Estado de México instrumenta acciones orientadas a la consofidacion del Presupuesto basado en
Resultados {PbR), v el Sistema de Evaluacidn del Desempefio en ia entidad, para que los recursos econdmicas que
ejerza, se administren con eficiendia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en cumplimiento a los objetivos
de ios programas a los que estén destinados, en apego a lo que establece el articulo 129 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México.

Que los programas v la asignacion de recursos, deberan guardar relacion con obijetivos, metas y prioridades de
planes y programas, asi como con la evaluacion de su ejecuci6n.

Que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, cuenta con las atribuciones en el articulo 78,
fracciones I, II, 1V, V, VI, IX y X de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México,
para que la umdad de Informacion, Planeacidn, Programacion y Evaluacion junto con la Direccién de Administracion,
siendo autoridades competentes que definirdn el procedimiento coordinard y emitira los lineamientos necesarios
para la evaluacion del desempefio a través de la Junta de Gobierno y Administracion para la Autorizacion del
Presupuesto de Egresos del Tribunal, con fin de llevar el control respecto a fa evolucion de las actividades del
Tribunal de Justicia Administrativa def Estado de México, tendientes a llevar acabo un mejor control del gasto publico
Estatal.

Los programas presupuestarios que declare el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, deberén ser
monitoreados y evaiuados, con el fin de impuisar una Préctica de Gestién para Resuitados.

Se emiten los presentes lineamientos con el propdsito fundamental de lograr el monitoreo y evaluacidon de los
programas que conforman el presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México,
basada en resultados y que estos consoliden fa Evaluacion del Desempefio, para lo cual se emiten los;

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la evaluacién de los programas presupuestarios,
SEGUNDA, Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para:

a) Junta de Gobierno y Administracion

b) Presidencia

C) Vicepresidencia

d) Secciones de Jurisdiccion Ordinaria

e) Seccién Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas
f) Salas Regionales de Jurisdiccidn Ordinaria

g) Salas Especializadas en materia de Responsabilidades Administrativas
h) Magistratura Consultiva

i) Magistraturas Supernumerarias

) Organo de Control Interno

k} Instituto de Justicia Administrativa

1} Direccion de Administracidn

m) Secretaria General del Pleno de la Sala Superior

n) Unidad de Asesorfa Comisionada

o) Unidad de Estudios y Proyectos Especiales

p} Unidad de Documentacion, Difusin e Informacion

q) Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién
r} Unidad de Informética

s) Departamento de Recursos Humanos

t) Departamento de Recursos Financieros

u) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

TERCERA. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entenderd por:



1) ASM: Aspectos susceptibles de mejora. Hallazgos, debifidades, oportunidades y amenazas identificadas
derivado de la realizacién de una evaluacion, las cuales pueden ser atendidas para mejorar los programas
con base en recomendaciones y sugerencias sefialadas por el evaluador a fin de contribuir a la mejora de
programas presupuestarios;

2) Cadigo: Al Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

3) Ley: Ala Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

4) Reglamento: Al Reglamento Interno dei Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

5) Junta: Ala Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México

6) UIPPE: Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacién y Fvaluacidn del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México.

7) Direccion: A la Direccidn de Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

8) Tribunal: Al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

9) Direccién: A la Direccion de Administracion del Tribunal;

10) Evaluacidn: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia, eficiencia, calidad,
resultados e impacto con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
posibilitando la determinacidn de las desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el
cumplimiento adecuado de metas e indicadores, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de fa
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios;

11) MIR: A la Matriz de Indicadores para Resultados, herramienta de planeacién que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad objetivos de un programa y su alineacién con la planeacion,
incorpora indicadores que miden objetivos y resultados esperados, identifica medios para obtener y
verificar la informacién de los indicadores; describe bienes y servicios, asf como actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa;

12y MML: A la Metodologia del Marco Ldgico; herramienta para la elaboracidn de la matriz de indicadores
para resuftados, que se basa en la estructuracion y solucion de problemas para presentar de forma
sistemética y logica los objetivos de un programa y de sus relaciones de causalidad, a través de la
elaboracidn del drbol del problema y de objetivos, del que se obtienen actividades, componentes, propdsito
y fin, asi como indicadores asociados a cada uno de sus niveles, sus respectivas metas, medios de
verificacion y supuestos;

13) Objetivo estratégico: Elemento de planeacidn del Presupuesto basado en Resultados elaborado por los
sujetos evaluados que permite alinear objetivos de los programas presupuestarios con objetivos vy
estrategias de la planeacion;

14} PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente;

18) Proceso presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la planeacion, programacion,
presupuestacidn, efercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicidn de cuentas, de los programas
presupuestarios;

16) Programa nuevo: Al programa presupuestario que se encuentra en el primer afio de operacion, o que
la Secretaria haya determinado que presentd un cambio sustancial en su disefio y/u operacién;

17) Programa presupuestario: Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a resolver un problema
vinculado a actividades que operan los sujetos evaluados, identificando bienes vy servicios mediante los
cuales iogra sut objetivo. Los programa presupuestarios se individualizaran en la estructura programatica
presupuestal;

18) SIED; Al Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio, que es la herramienta automatizada del proceso
integral de planeacién estratégica que permite evaluar el desempefio gubernamental en la ejecucidn de
politicas publicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y seguimiento de los
indicadores estratégicos y de gestion;

19) SPP: Al Sistema de Planeacidn y Presupuesto, herramienta informatica del Sistema de Planeacion
Democrética para el Desarrollo del Estado de México, que integra la asignacion de recursos a nivel de
proyecto de los programas presupuestarios; el vinculo del ejercicio de gasto publico con el Plan de
Desarrollo del Estado de México, y permite registrar el disefio y operacion de los programas presupuestarios
y la gestion de instituciones, asi como el proceso presupuestario con base en resultados obtenidos mediante
la organizacion estructurada de informacion sobre metas de actividad e indicadores estratégicos y de
gestidn, gue proveen evidencia y elementos objetivos para la toma de decisiones;

20) Sujetos evaluados: A los descritos por los articulos 5, 68, 72, 74, 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, de conformidad con los programas
presupuestarios gue ejecutan las unidades administrativas;

21) TR: Términos de referencia;

22) Trabajo de administracion: Al conjunto de actividades para el acopio, organizacion y analisis de
informacion concentrada en registros, bases de datos, documentacion publica, incluyendo informacién que
proporcione el sujeto evaluado responsable de programas sujetos a evaluacion.

CUARTA. Ei Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, es competente para interpretar los presentes
linearmientos, y resolvera los casos no previstos en los mismos.
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CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

QUINTA. Los objetivos estratégicos estan definidos en los programas presupuestarios elaborados y autorizados por
las dreas del Tribunal de Justicia Administrativa de! Estado de México.

SEXTA. La informacidn relativa a los objetivos estratégicos de los sujetos evaluados, debera contener al menos, los
elementos siguientes:

1)} Justificacion de cada objetivo estratégico, con base en la MML, identificando necesidades y problemas a
resolver, apoyada en un andlisis cuantitative y cualitativo;

2) Indicadores de desempefio de cada objetivo estratégico, que permitan establecer objetivamente el avance
de los sujetos evaluados respecto del nivel de cumplimiento de dichos objetivos;

3) Laespecificacion de bienes y/o servicios que se generan con el proposito de lograr los objetivos estratégicos
de corto, mediano vy largo plazo; y

4) Laidentificacion del programa a través del cual entrega los bienes y/o servicios a sus beneficiarios/usuarios,
conforme al objetivo estratégico al que éste contribuye,

SEPTIMA. La Junta, daré seguimiento al cumplimiento de las evaluaciones establecidas en el PAE, respecto a la
gestién y logro de los fines de los programas presupuestarios. Dichas evaluaciones podran realizarse
anualmente e incluirse en el proceso presupuestario.

Los sujetos evaluados deberan considerar los resultados de dicha evaluacion y atender las recomendaciones
oportunamente y medidas derivadas de la misma.

La UIPPE en conjunto con la Direccion, supervisard, que las recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio de
las facultades de fiscalizacidn dispuestas en otros ordenamientos, para esta (ttima.

CAPITULO I1I
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

OCTAVA. Los sujetos evaluados deberan elaborar 1a MIR correspondientes y actualizarla de acuerdo a lo que
establezca el Manual para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal que corresponda.

La MIR debera contener, al menos la siguiente:
1) Resumen narrativo: describe las principales actividades de gestion, enuncia los componentes que
conforman e programa, formula el propdsito u objetivo del mismo y expresa el fin u objetivo estratégico
del tribunal al cual se contribuye, toda vez que se logra el propésito del programa:

a) Resultado: en primera instancia o en el corto plazo, el "propdsito”" dentro de la MIR describe la
consecuencia directa del programa sobre una situacion, necesidad o problema especifico. En este
apartado se deberd precisar la poblacidn objetivo que se busca atender con el programa. Considerando
una vision de mediano o largo plazo, el "fin" representa la contribucién que el programa espera tener
sobre algln aspecto concreto del objetive estratégico del sujeto evaluado;

b) Componente: describe bienes y/o servicios que deberan ser entregados, a través del programa; y

¢) Actividad: describe procesos de gestion en donde se movilizan y aplican recursos financieros, humanos
y materiales, para producir y entregar cada uno de los componentes.

2) Indicador: expresidn cuantitativa y/o cualitativa que indica magnitud o grado de cumplimiento de un
objetivo; es el resultado de un algoritmo o férmula de calculo que se compara con una meta establecida;
permite observar los cambios vinculados con ia ejecucién del programa y su frecuencia de aplicacion
permite monitorear y evaluar los resultados;

3) Medio de verificacion: definicion de fuentes de informacién utilizadas para obtener datos que permitan
realizar el cdlcule y medicion de los indicadores, al tiempo que permite verificar el cumplimiento de metas.
Los medios de verificacion pueden estar constituidos por estadisticas, encuestas, revisiones, auditorias,
registros o material publicado, entre otros, y son un instrumento de transparencia y rendicion de cuentas;

4) Supuesto: descripcidn de factores externos que no son controlables por las instancias responsables del
programa presupuestario, cuya ocurrencia es necesaria para el cumplimiento de objetivos del programa.

NOVENA. Los sujetos evaluados, realizardn un ejercicio integral de planeacién y vinculacién de los objetivos,
estrategias, acciones y metas a los ejercicios presupuestales y el disefio y actualizacion de las MIR, mediante la
MML, procurando incluir los indicadores.

DECIMA. Los sujetos evaluados, presentardn a MIR de cada programa presupuestario, en los términos que
establezca el calendaric del Manual para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de ejercicio fiscal que
corresponda. El Tribunal de Justicia Administrativa, revisara conjuntamente con los sujetos evaluados la MIR v sus
modificaciones.

DECIMA PRIMERA. Los sujetos evaluades deberan revisar anualmente ia MIR de su programa presupuestario,
tomando en cuenta ia informacion sobre su operacion y gestidn, asi como los resultados de las evaluaciones.
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DECIMA SEGUNDA. La MIR por programa presupuestario, formara parte de! SPP. Los sujetos evaluados, deberan
reportar el avance y resultado de los indicadores de la matriz, conforme a los plazos y términos que se establece
en el articulo 327-D del Codigo Financiero del Estado de México.

DECIMA TERCERA. La Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién verificard la publicacion y
veracidad de los reportes de cada indicador contenido en la MIR por programa presupuestario aprobado e informaré
a la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal su cumplimiento.

. CAPITULO IV )
DE LOS TIPOS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO A RESULTADOS Y DIFUSION DE EVALUACIONES

DECIMA CUARTA. Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y retroalimentar el SPP podran aplicarse
los tipos de evaluacion siguientes:

1. Evaluacion de programas presupuestarios

a) Evaluacién de disefio programatico: Analiza sisteméticamente el disefio y desempefio global de
fos programas, para mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en la MIR;

b) Evaluacién de consistencia y resultados: Analiza ! disefio, operacion y medicion de los resultados
de un programa presupuestario de manera general, identificando dreas de mejora en cualquiera de
los aspectos analizados;

c) Evaluacién de procesos: Analiza, mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo sus
procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de la gestion;

d} Evaluacién de impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados, atribuible a fa
ejecucién del programa presupuestario;

e) Evaluacién especifica de desempeiio: Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidas en un programa presupuestaric, mediante el analisis de indicadores de resultados;

f) Evaluacion especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes lineamientos, y que
se realizaran mediante trabajo de administracién y/o de campo.

2. Evaluaciones estratégicas del desempeiio institucional: evaluaciones que se aplican a un programa
o conjunto programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Las evaluaciones se realizardn conforme a lo establecido en el PAE, excepcionalmente se podra hacer a través de
evaluadores externos, ya sean personas fisicas 0 morales especializadas, con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, gue cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas
que se establezcan en las disposiciones aplicables; con cargoe al presupuesto del sujeto evaluado responsable del
programa presupuestario a evaluar, previo visto bueno del Tribunal.

Los hallazgos y resultados de [a evaluacion se articularan invariablemente a {a planeacion y el proceso presupuestario
correspondiente.

DECIMA QUINTA. La Junta, a través de la UIPPE, establecera el PAE, que se difundira en la pagina de internet
del Tribuna!l de Justicia Administrativa & mas tardar el Gitimo dia habil del mes de abril de cada ejercicio fiscal, en
el que se determinarén: sujetos evaluados, programas presupuestarios, tipos de evaluacion y fechas de inicio v
conclusidn de las evaluaciones sefialadas.

~ caApftuLov
DE LA EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DECIMA SEXTA. La evaluacién de los programas presupuestarios deberd realizarse conforme a estandares
normativos, mediante trabajo de campo y administracion cuando sea requerido; el cual integrara el informe
correspondiente que contendra un analisis conforme a los criterios siguientes:

1) En materia de diseiio programatico

a) Siel programa identifico correctamente el problema o necesidad prioritaria al que va dirigido, y est4
disefiado para solventario;

b) La contribucidn del programa al cumplimiento de objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion
del sujeto evaluado;

c} Siexiste evidencia cientifica, que muestre que el tipo de bienes y/o servicios que brinda et programa
presupuestario, contribuye pasitivamente a la consecucion de su proposito y fin;

d)} La logica vertical y horizontal de la MIR del programa presupuestario;

e) La poblacion potendial y objetivo, con base en la distribucidén de la necesidad, especificando ia
poblacién atendida respecto a la pablacion potencial, desglosado por taracteristicas socioecondmicas
y/o niveles geogréficos pertinentes si es el caso;

f} Las posibles coincidencias, complementariedades o duplicidades de acciones con otros programas
presupuestarios,

Esta informacién deberd analizarse para el ejercicio fiscal anterior al periodo en que se realice [a evaluacion, con
excepcion de los periodos que se establezcan para determinados programas presupuestarios en e PAE
correspondiente.

2) En materia de consistencia y resultados
a) Seidentifican deficiencias en el disefio, operacidn y medicién de resultados;
b) Eldisefio y operacién del programa presupuestario, permite proveer de informacidn que retroalimente
su gestion vy resultados;
¢} La operacion del programa presupuestario en los distintos niveles;
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d) La eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia de procesos operativos del programa presupuestario
para el logro de sus objetivos;

e) Laidentificacion de problemas que obstaculizan ia operacion del programa presupuestario;

f) La descripcion de buenas practicas;

g) Laadecuacion, aplicacion, deficiendia o insuficiencia de procesos para lograr sus objetivos planteados.

3) En materia de procesos

a) La observancia de reglas de operacion y otras disposiciones normativas aplicables al programa
presupuestario;

b) Los mecanismos de organizacion y gestion del programa presupuestario, incluyendo acciones de
mejora y simplificaciones recientes;

¢) La administracion financiera de recursos;

d) La eficacia operativa del programa;

e} la sistematizacion de la infermacidn;

f) El cumplimiento y avance en los indicadores de gestién;

g) Lla rendicion de cuentas y difusién de informacion estratégica;

h) Los instrumentos disponibles que le permiten al programa presupuestario medir el nivet de
satisfaccion de la poblacién objetivo y de otros actores clave respecto de los resultados del programa.

4) En materia de impacto

a) Los instrumentos disponibles gue le permiiten al programa presupuestario medir los resultados
alcanzados en el ambito de sus propdsitos y fines;

b) La calidad de las evaluaciones de impacto que se hayan realizado tanto en el ambito de "fin" como
de "propdsito”, considerando la metodologia aplicada, impacto logrado en el bienestar de la poblacidn,
resultados identificados, asi como uso y aplicacion de los mismos;

c) Siel disefio y operacion del programa presupuestario permite realizar una evaluacion de impacto;

d) La difusién de resuitados y evaiuaciones del programa;

e) La utilizacién de informacion generada para mejorar su desempefio.

Dichos criterios integrarén los TR para la evaluacidn del disefio del programa, la evaluacidn de consistencia vy
resultados, y la evaluacién de procesos, segiin corresponda.

DECIMA SEPTIMA. Todas las evaluaciones realizadas a los programas presupuestarios a que hace referencia la
disposicion décima sexta, deberdn considerar comparaciones con resultados encontrados en evaluaciones
anteriores.

DECIMA OCTAVA. Los sujetos evaluados deberén informar de manera oficial a la UIPPE, a més tardar los primeros
diez dias habiles concluido el trimestre el avance registrado en ei desarrollo de su evaluacién, acompafiado de la
evidencia que sustente su progreso.

) CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS NUEVOS

DECIMA NOVENA. Los sujetos evaluados deberan elaborar un diagndstico que justifique la creacién de nuevos
programas presupuestarios que se pretendan incluir dentro del Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal que corresponda o, en su caso, justificar la ampliacién o modificaciéon sustantiva de los programas
presupuestarios existentes, precisando su impacto econdmico y fuentes de financiamiento.

En el diagndstico se debera especificar de qué manera el nuevo programa presupuestario contribuye al cumplimiento
de objetivos estratégicos, estrategias y lineas de’ accién del suieto evaluado.

Asi mismo, deberan elaborar una MIR del programa propuesto, en términos del Manual para la Formulacién del
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal que corresponda y entregarla a la Direccion.

VIGESIMA. Durante el primer afio de operacion de los programas presupuestarios nuevos, se deberd llevar a cabo
una evaluacién de disefio, en los términos que se establecen en los presentes lineamientos. Dicha evaluacion deberd
entregarse de conformidad con el PAE.

Asimismo, los sujetos evaluados deberan realizar durante el primer afio de ejecucidn, un analisis del funcionamiento
y operacion de los siguientes procedimientos:

a) El registro de operaciones programdticas y presupuestarias;

b) la rendicién de cuentas, transparencia y difusién de informacion; y

¢} Otros aspectos que solicite la Secretaria.

Los resultados de este analisis deberan ser considerados para mejorar el disefio y operacidn del nuevo programa,
realizando ajustes necesarios en la planeacién y programacion del siguiente ejercicio.

VIGESIMA PRIMERA. Los sujetos evaluados deberan solicitar a la UIPPE la inclusién en el PAE, de las evaluaciones
que deba realizar a programas presuputestarios nuevos. La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México
determinara la viabilidad de su inclusién.

CAPfTULOVII
DE LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS

VIGESIMA SEGUNDA. Las evaluaciones especificas que contribuyan a mejorar la gestidn y permitan obtener
evidencia adicional sobre el desempefio de programas presupuestarios son opcicnales de acuerdo con las
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necesidades de los sujetos evaluados, siempre y cuando no se encuentren previstas en el PAE y deberan presentarse
ante la Junta para su aprobacién.

CAPITULO VIII
DEL SEGUIMIENTO A RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DERIVADAS
DEL PROCESO DE EVALUACION

VIGESIMA TERCERA. Los sujetos evaluados, deberan atender los ASM de las evaluaciones practicadas mediante
la supervision de la Junta de Gobierno v el Organo Interno de Control en la fecha indicada por la Junta.

Para el seguimiento y atencién de los ASM, el sujeto evaluado enviara al Organo Interno de Control v a la UIPPE
evidencia documental gue acredite su atencmn en funcidn de las fechas compromiso sefialadas.

Las conciliaciones de avance se llevaran cabo entre los sujetos evaluados y la UIPPE conforme a la calendarizacion
establecida en el PAE.

. CAPITULO IX
DE LA DIFUSION Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

VIGESIMA CUARTA. Los sujetos evaluados deberdn dar a conocer de forma permanente a través del medio de
difusién interno, los documentos y resuitados de todas las evaluaciones aplicadas a los programas presupuestarios
gue ejecutan; informaran a la UIPPE la E:ga electrénica donde se encuentren publicados los documentos referidos
en las dlsposmones vigésima quinta y vigésima sexta de los presentes lineamientos y harén entrega de la misma a
la Junta, a mas tardar treinta dias posteriores a la entrega final de la evaluacién.

VIGESIMA QUINTA. £l Tribunal difundird en su respectiva pagina de internet la informacidn siguiente:

a) la MIR aprobada por la UIPPE y contenida en el Presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México del ejercicio fiscal que corresponda;

b} Cronograma de ejecucion;

¢} El texto completo, resumen ejecutivo y anexos de las evaluaciones realizadas a los pragramas
presupuestarios que ejecutan, resaltando la evaluacién mas reciente; y

d} En un apartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones.

VIGESIMA SEXTA. Cuando se practique una evaluacion externa, el Tribunal debera dar a conocer en su respectiva
pagina de internet la informacion siguiente:

a) Datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la evaluacién y a su principal equipo
colaborador;

b) Datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacidn al interior del
sujeto evajuado.

c) Laforma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

d) El tipo de evaluacidn contratada, asi como sus principales objetivos;

e) Las bases de datos generadas con la informacion de administracion para el andlisis de la evaluacion;

f) Los instrumentos de recoleccién de informacion: cuestionarios, guion de entrevistas v sus respectivos
formatos, entre otros;

g) Una nota metodoldgica con ia descripcidn de las técnicas y modelos utilizados, acompafiada del disefio
muestra especificando los supuestos empleados y principales caracteristicas del tamafio y dispersion de la
muestra utilizada;

h) Un resumen ejecutivo en el que se describan principales hallazgos, fortalezas y oportunidades, debilidades
amenazas, asi como recomendaciones del evaluador externo; y

i)  El costo total de la evaluacion externa, especificando la fuente de financiamiento.

; CAPITULO X
DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS EVALUACIONES

VIGESIMA SEPTIMA. Para las evaluaciones de programas presupuestarios, los sujetos evaluados deberan
elaborar los TR respectivos, conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacidn e incluiran el objetivo de
la evaluacidn, alcances, metodologia, perfil del equipo evaluador y productos esperados.

Los sujetos evaluados, deberdn enviar a la UIPPE los TR a mds tardar el (ltimo dia habil del mes de junio, segin el
tipo de evaluacidn sefialado en el PAE.

VIGESIMA OCTAVA. El informe de evaluacién que elabore el evaluador, debera incluir un apartado en el que se
expongan de forma breve y resumida fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas, asi como
recomendaciones de cada uno de los temas de la evaluacidn que hayan sido analizados.

CAPITUI..O X1
DE LA ORGANIZACION Y CONTRATACION DE EVALUACIONES EXT| ERN’AS

VIGESIMA NOVENA. Los sujetos evaluados en coordinacidn con la Direccion, realizaran la contratacién, operacion
y supetvision de las evaluaciones, considerando el marco normativo vigente en la materia. La contratacién de
evaluadores externos procedera siempre y cuando no existan las evaluaciones, incluyendo sus tipos, o no se cuente
con personal capacitado para llevarlas a cabo, considerando las exigencias de espedializacién, transparencia,
resultados y rendicion de cuentas. La Direccidn, sera responsable de supervisar la calidad y cumplimiento normativo
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de las evaluaciones, el sujeto evaluado enviara a la Direccion los resultados sobre fa evaluacién y monitoreo de los
programas presupuestarios.

) CAPITULO XII ,
DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA CONTRATACION
DE LOS EVALUADORES EXTERNOS

TRIGESIMA. Cuando sea necesaria la contratacidn de evaluadores externos, estos deberan cumplir ademas de lo
establecido en la Ley de Contratacién Pidblica del Estado de México y Municipios, con los requisitos minimos
siguientes:

1) Acreditar su constitucién legal en los términos de la legislacion aplicable;

2) Acreditar experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a fa prestacién de su servicio, de programas
gubernamentales en México y/o en el extranjero;

3) Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los aspectos siguientes:

a) FEl objeto de la evaluacidn.

b) La metodologia de evaluacién especifica a implementar, fa estructura temética del informe a elaborar
con base en los lineamientos especificos establecidos para cada tipo de evaluacion;

¢) El resumen curricular del personal que realizara la evaluacién del Programa presupuestario de que se
trate, que incluya:

I La manifestacidn por escrito de que se tiene conocimiento de las caracteristicas y operacion del
programa sujeto a evaluacion, o bien de programas similares;
. La acreditacion de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a fa evaluacidn de su
servicio.
d} la enunciacién de fa plantilla de personal que se utilizard para la evaluacidn del programa
presupuestario, la cual debera guardar congruencia con a magnitud y caracteristicas particulares
del mismo y del tipo de evaluacion correspondiente a su servicio.

CAPITULO XIII
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMA PRIMERA. Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a lo establecido en los presentes
Lineamientos Generales para la Evaluacion y Seguimiento de los Programas Presupuestarios del Tribunal de Justicia
Administrativa de! Estado de México, seran sancionados de conformidad con lo previsto en el titulo sexto, de las
sanciones, de la Ley General de Contabifidad Gubernamental, asi como lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, y fas demds disposiciones aplicables vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Publiquense los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, en el organo de
difusion intemo del propio Tribunal y en la Pagina Web del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

SEGUNDQO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERQO. F] Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, en el 4mbito de su competencia deberd
emitir ef PAE a mas tardar el Oltimo dia habil de abril def ejercicio ﬁscal que corresponda, en términos de lo que
establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CUARTO. Los presentes Lineamientos se aplicaran en los subsecuentes ejercicios, en términos det marco legal
vigente aplicable, en lo que no contravengan a! mismo.

Dado en la Sala “Presidentes” del Pleno de la Sala Superior de conformidad con lo establecido en el Acta de la Sesién
Extraordinaria nimero Nueve de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, a los tres dias de! mes de julio de dos mil diecinueve.




