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Asunto: Se solicita difusién del Cédigo de Etica

LIC. ERIKA YOLANDA FUNES VELAZQUEZ

JEFA DE LA UNIDAD DE DIFUSION E INFORMACION

DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTES

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a Usted para hacer de su conocimiento que en esta fecha fue publicado
en el Peridgdico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México”, instrumento que contiene los principios, valores, reglas de integridad y
directrices, considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y que busca incidir en el
comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas del Tribunal, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

En ese sentido, y a efecto de dar cumplimiento al Lineamiento Décimo Tercero, del Acuerdo por el cual se dan a
conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica y los articulos 16 parpafo segundo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 17 parrafo segundo de la Ley de Responsabiliiades Administrativas del Estado de
México y Municipios; solicito su valioso apoyo para que, a través del 6rgano deifusion interna se dé la publicidad del
citado Cddigo, mismo que en formato PDF fue enviado al correo institucionajfie la Unidad Administrativa a su cargo, lo
anterior con el objeto de poner en conocimiento su contenido, asi como | observancia que le deben dar las personas
servidoras publicas del Tribunal,

Agradeciendo la atencién que sirva dar,(quedo a sus

C.c.p M. en D, Arlen Slu Jaime Merlos, Magistrada President; Tribunal de Justicla Administrativa del Estado de México.

Organo Interno de Control

Av. Andrés Benavides No, 136, Colosia Ciprés, Toluea, Estado de México C.F, 50120,

Felis) 08 (T22) 288 55 98 esxt. 103 httpitjaem edomes.gob.my/
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MEXICO

Al margen Escudo del Estado de México, un logotipo y una leyenda que dice: Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México.,

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MEXICO., EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 16 DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 17 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,; 82 FRACCION XXVI DE
LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO; 85 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NEXICO,
LINEAMIENTOS PRIMERO, SEGUNDO, TERCERQ FRACCION IV, CUARTO, QUINTC, SEXTO, SEPTIMO,
OGTAVO, NOVENO, DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDC Y DECIMO TERCERQ DEL ACUERDG
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

CONSIDERANDO

I Que el articulo 118 fraccion V de lz Consltitucidn Politica de los Eslados Unidos Mexicanos, dispone que las
Constituciones y Leyes de los Estados deberan instituir Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena
autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacidn, funcionamiento, procedimientos y en su caso, recursos
contra sus rescluciones. Los tnbuneles tendrdn a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la
administracién poblica local y municipal y los particulares; imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones
a los servidores publicos locales y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que
incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves: asl como fincar a los raspansables el page de las
indemnizacionas y sanciones pecuniarias que deriven de los daiios y perjuicios que afecten a la Hacenda Publica
Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes publicos locales o municipales.

. Que el articulo 87 de la Constilucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, estableca que e
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, es un drgano dotado de plena autonomia para dictar sus
fallos y gjercer su presupuesto; su organizacion, funcionamiento, procedimientos y en su caso, recursos contra sus
resoluciones, queconocera y resolvera de las confroversias que se suscilen entre la administrecion publica estatal
municpal, organismos auxiliares con funcionss de autoridad y los particulares, que el Trbural funcionara en Pleno o
an Salas Regionalas.

. Que los articulos 3 y 4 de |z Ley Orgénica del Tribunal de Juslicia Administraliva del Estado de México
eslablecenque esle organismo jurisdiccional s un drgano aulonomo e independiente de cualquier autoricad y dotado
de plena jurisdiccién para emitir y hacer cumplir sus resoluciones; y es competente para dirimir las conlroversias de
caracler adminislrativo y fiscal que se susciten entre |a Administracion Pablica del Eslado, municipios, organismos
auxilares con funciones de autoricdad y los particulares, asi como para resolver los procedimientos por
resporsabildades administralivas graves de servidores publicos y particulares en témminos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

. Que el 27 de mayo de 2015, se publicd en al Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el cual se
reforman y adicionan diversas dispogiciones de la Constitucidn Faderal en Materia de combate a la carrupcidn,

V. Que &l 18 de julio de 2018, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacien dversos Decretos por 1os que

se expidieron la Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

Vi Que 8l 24 de aoril de 20_1 7 laH. "LIX" Legislatura del Estado de México, expidio el Decreto 202, publcado en

la misma fecha, en ol pgdédmo oficial "Gaceta del Gobierno”, por el que se reforman y adicionan diversas

Adasposﬁ m de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, creandose ol Sistema Estatal
ntico K

VIL Que el 30 de mayo de 2017, la H. "LIX" Logislatura del Estado de México, emitié el Decreto 207, publcado en
la misma fecha, en el periddico oficial ‘Gaceta del Gobiemo', por el que se expide la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Eslado de Meéxico y Municipios y la Lay de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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VIl Que en términos de los articulos 5, parafo segundo de la Ley General del Sistema Nacional Anticomupcion y
5. parrafo segundo de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estade de México y Municipios, los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estruclurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacion élica y responsatle de cada servicor pablico; ohservando los principios rectores
del servicio publica: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, nlegridad y competencia par mérito y rendicion de cuentas.

X Que los articulcs 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 17 de la Ley de
Raspomabubdades Adminislrativas dal Estado de México y Municipios, respectivamente establecen que los
servidores publicos deberan observar el Cddigo de Etica que al efecto sea emillido por las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los Lineamientos que emita ¢l Sislema Nacional Anticorrupcién, para que en su
acluar impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que onente su debido
desempefio; &l Cadigo de Etica, debera hacerse del conocimiento de las personas servidoras publicaes. asi como darle
la maxima publicidad.

X. Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diaria Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la amisién del Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 18 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,

XL Que |a Junta de Goblemo y Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México,
mllm el proyacto “Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
xico",

X Que en acta de Sesion Ordinaria nGmero uno, celebrada al caloree de enero de dos mil discinuave, las y los
Magistrados integrantes de la Junta de Gobiernc y Administracién del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de México, por unanimidad de votos, acordarcn 1enar por prasantado el “Cadigo de Etica para los Servidores Publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México", y hasta en tanto se designe al Titular del Grgano Intemo
de Control del Tribural, se sometera a su consideracion para su analisis y, en su caso, aprobacion,

Xl Que por Decreto numero 292, publicado en el periodico oficial "Gaceta del Gobierno”, el veinle de agesto de
dos mil veintiune, la H. “LX" Legislatura del Estado de México, nombré al Titular del Organo Interne de Control del
Tribunal de Justicia Administrabive del Estado de México,

XIv. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 80 parrafc primero y 82 fraccion XXVI de la Ley
Organica del Tribunal ce Justicia Acministrativa del Estado de Meéxico. 8l Organo Intermo de Control del Tribunal,
analizé, adecud y aprobd el Codigo de Efica para las Personas Servidoras Piblicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México,

Atento a lo anterior, el Titular del Organo Intemo de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Méxica, @ efecto de dar cumphmiento a las disposiciunes legales antes invocadas, emile:

EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La conducta y actuacidn éica es obligatona para todas las personas sarvidoras plblicas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Eslado de México,

Articulo 2. E| presente Cécigo tiene por objelo, fortalecer el servicio plbico ético e Integro, asi como |0s crilerios ce
conducta que orienten &l comportamiento de las personas servidoras pablicas del Tribunal, garantizando y
consolidando una cultura ética, a travas de pnncipios, valores y reglas de integridad, que deben anteponer, por
enc:ma del interés propio

Articulo 3. El presente Cédigo, es el insrumento que contiene los principios y valores consderados como
fundamentales para le definicion del rol del servicio publico y que busca Incidir en el comportamiento y desempeno de
las personas servidoras publicas del Tribunal, para formar una ética e identidad prolesional compartida y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio publco.
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Articulo 4. El languaje empleado en el presente Codigo, no busca generar ninguna distncidn, ni marcar diferencias
entra hombres y mujeres, por lo que las referancias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan
a toda persona servidora poblica. En la elaboracion del Codigo de Conducla, el Comilé de Elica, debera considerar
utiizar un lenguage claro, incluyenie y no sexista.

Articulo 5. Para efectos del oresenle Codigo, se enlendera por.

a) Bases: Las Bases para la integracion del Comité de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México

n) Cédigo de Conducta: EI Codigo de Conducta del Tribunal de Juslicia Administrativa del Estado de México.

c) Codigo de Etica: Al Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México.

d) Comits: Al Comité de Etica del Tribunal de Justicia Acministrativa del Estado de México,

e) Denuncia: A la manifestacion por la que una persona hace del conocimiento de las autoridades investigadoras,
actos u omisiones de alguna persona servidora piblica o particulares que pudieran canstituir o vincularse con faltas
acministrativas previstas en la Ley de Responsabilidaces Administrativas del Estado de Maxico y Municipios.

1) Ley de Respensabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y
Municiplos.

) Lineamiéantos: Al acuardo por el qua se dan a conocen los Lineamientos para la emision del Codigo ce Etica a que
se refiera el articulo 16 de la Ley General de Responsabildades Administrativas.

h) Personas servidoras publicas: Aguélias que desempefian un empleo, cargo o comision en el Triounal de Justicia
Administrativa cel Estado de México.

i) Principios Reciores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, 'mparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objelividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérto, aficacia, Integnidad,
equidad, cortesia, Independencia, justicia y secrete profesional,

i) Reglas de Integricad: Las conductas para el ejerccio del empleo, cargo o comisién de las personas servidoras
publicas del Tribunal, que constituyen una guia para identficar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una
de ellas.

k) Tribunal: Al Tribunal de Justcia Administrativa del Estado de México.

1) Valores: Interés publico, respeto, respeto a los dereches humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
género, enlomo cullural y ecoldgico, cooperacion, iderazgo y responsabilidad,

Articulo 6. EI Cédigo da Elica de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal, s ntegra por los siguientes
principios, valores y reglas de integridad:

CAPITULO NI
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO EN EL TRIBUNAL

Articulo 7. Legalidad. Las personas servidoras plblicas del Tribunal sélo haran aquelle que las normas
expresamente les permiten y en toco momento someteran su actuacon a las facultades que las leyes, raglamantos y
demas disposiciones juridicas alribuyen a su cargo, por la que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Articulo 8. Honradez. Las parsonas servidoras plblicas del Tribunal se conducirdn con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de lerceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones. dadivas, obsequios o regalos de cuaiquier persona u
organizacon, debide a que estan censcientes que ello compromete sus funciones y que &l ajercicio da cualquier
cargo publico imphica un alto sentido ve austendad y vocacion de servicio.

La honradez de las personas servidoras puablicas del Tnbunal, es fundamental para fortalecer la confianza de la
ciudadania en la justicia administrativa y contribuye al prestigio de la misma, por lo que deben compertarse sin
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aprovechar de manera ilegitima. imagular o incorracta dal trabajo del resto del personal v adoptar las medidas
necesarias para evitar que puada surgir cualquier duda razonable sobre la legitimidad de sus ingresos y de su
situacidn patrimonisl.

Articulo 9. Lealtad. Las porsonas servidoras publices del Trbunal, deberan corresponder a la confianza que el
Estado les ha conlendo; tener una vogacion absolula de servicio a la sociedad, y satisfacer el inlerés supenor de las
necesdades coleclivas por encima da inlereses parficulares, personales o ajencs al inlerds peneral y bisnestar de a
poblacidn,

Articulo 10. Imparcialidad. Las personas servidoras plblicas del Tribunal, dardn a |os usuarios, y justiciables y a la
poblacidn en ganeral, &l misma trata, sin conceder privilegios o preferancias a organizaclones o parsonas, ni permitie
nfluancias, interases o prejuicios indebidos qua afecten su compromiso para tomar decisiones o ajarcer sus fundones
da maneara objetiva.

Articulo 11, Eficiencia. Las parsoras servidoras plblicas del Tribunal, acluardn con apego a los planes y programas
previements establecidos y opimizeran e uso y la asignacion de los recurscs plblicos en ol desarrolio de sus
actividades para lograr los objelivos propuesios,

Articulo 12. Economia. Las parsonas senvidoras plblicas del Tribunal, en el ejercicio del gasio pablico, adminstraran
los bieres y recursos con legalidad, austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
dastinados, siendo asios da intenés social.

Articulo 13. Disciplina. Las parsonas sarnvidoras pdhlicas del Tribunal, deseampefiacan su emples, cango o comision,
de manera ordonada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtenar los mejores resultados en el servicio
afrecido,

Articulo 14. Profesionalismo. Les personas servidoras publicas dal Tribunal, dabardn conacar, acluar y cumplic con
laz funciones, atrbuciones y com@iones encomendadss de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposicicnes juridicas atibuibles a su emplec, cargo o comisidn, chservando en tode momento diseplina, integridad
y raspeto, tanto a las demas personas servidoras poblicas como a les y los parliculares con los que llegare a tratar,

Articulo 15. Objetividad. Las persanas servidoras plblicas del Tribunal, deberan preservar el intenés superior de las
necesidades colectivas por encima de inlersses particulares, parsonales o ajenos al interés general. actuando de
manera neulral g imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser apegadas a la legalidad.

Articulo 16. Transparencia. Las personas servidoras plblicas del Tribunal, en el sjemicio de sus funciones
privilegiaran &l principio de maxima publicidad de la informacidn pdblica, atendiendo con diligencia los requermientos
de acceso y proporcionando la docurnentacsdn gue generan, obtienen, adguieren, transfarman o consarvan; y an el
ambilo de su competencia, difunden de manera proactiva infarmacidn gubernamental, coma un elemento qué ganara
valor a la sociedad y promueve un gobiema abiero, prolegiende |os dalos perscnales gue estén bajo su cuslodia,

Articule 17. Rendicién de cuentas. Las personas sarvidoras pliblicas del Tribunal, asumen plenamente anle la
sociecad v sus auloridades. la responsahilidad qua darva dal ajercicio de su empleo, cargo 0 coOmiSIan, por |0 que
inlormaran, explicaran y justificerén sus decisionas y acciones, y se sujelan a un sisterna de sanciones, asi como 8 la
evaluacidn y al escrutinio plblico de sus funciones por pare de la ciudadania.

Articule 18, Compatencia por mérito. Las persongs servidoras pabbeas del Tribunal, seran seleccionadas para sus
puesios de acuendo & su habilidad profesional, capacided y experendia, garantizando la igualdad de npnrlu!'rdadu.
arrayandn a los mejoras candidatos para ccupar los pueslos mediante procedimientos transparanias, objetivos y
equitalivos.

Articulo 19. Eficacia. Las personas servidoras pdblicas del Tricunal, actuarén conforme a una cultura de senvicic
orientada al logro de resuliades, procurande an lodo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin do
alcanzar |as metas insflucionales seqin sus funciones y madiants el uso responsable y clero de los recursos
publicos, eiminando cualguier ostontacion y discrecionalidad indebida an su aplicacian,

Articulo 20. Integridad. Las personas servidoras publicas dal Tribunal, acthan siempre de maners congruents con
los principios cue se deben observar en el desempefo de un emplao, cargo, comision o funcitn, convencidas en el
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compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una élica que responda al Interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Articulo 21. Equidad. Las personas servicoras publicas del Tribunal, procuraran que toda persona acceca con
justicia e iguakiad al uso, disfrute y beneficio de los servicios y opertunidades,

Articulo 22. Cortesia. Las pareonas servidoras plblicas del Tribunal, contribuyan a un mejer funcionamiento de la
administracion de la justisia administrativa, mediante el respeto y consideracion que se debe tener con las personas
con las que tengan lrato dentro del Tribunal, asi como litgantes, lestigos, justiciables. autordaces demandadas y en
general, @ todos los que se relacionan con la administracion de justicia administrativa.

Articulo 23. Independencia. Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el desempefno de su funcion,
actuaran sin dejarse influir real o aparentemente por faclores ajenos al derechc mismo, directa o indirectamente de
ninguin ofro podar publica o privado.

Articulo 24, Justicia. Las personas servidoras publcas cel Tribunal, respetan la igueicad de los dereghos y
concaden a cada individuo lo que le es debido, para este Tribunal todas las personas scn iguales en punto a exigir un
esquama adecuado, de derechos y libertades basicas € guales,

Articulo 25. Secreto profesional. Las personas servidoras piblicas del Tribunal, sa’vaguan}an los derechos de las
partes y de sus allegados, por lo gue es obligatorio guardar absoluta reserva y secrelc profesional en relacion con las
causas en tramite y con los hechos o datos conocidos en el jercicio de su funcion o con ocasion de ésta.

CAPITULO I
VALORES FUNDAMENTALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN EL TRIBUNAL

Articulo 26. Interés Publico. Las personas servidoras publicas del Trbunal, actuaran buscando en todo momento fa
maxima atencidn de las necesidades y demandas de |a sociedad por encima de Interases y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Articulo 27. Respeto. Las personas servidoras publicas del Tribunal, se conducirdn con austendad y sin ostentacion,
y otorgerdn un trato digno y cordial a las perscnas en general y a sus compafieros y compafieras de lrabajo,
superioras y subordinados, considerando sus derechos, de Lel manera que propician el dislogo corés y la aplicacion
armanica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, @ través de la eficacia y el interés plblico.

Articulo 28. Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras piblcas del Tribunal, respetarén los
derechas humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de
conformdad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponcden a loda
persora por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados Intimamente entre si; de Indivisibiidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables. y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan an
constante evelucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retrocesc en su proteccion.

Articulo 29. Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas del Tribunal, prestaran sus servicios &
todas las personas sin distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico © nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, |a edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica,
la refigion, la aparencia fisica, las caraclerislicas genélicas, la siluacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexusles, la identidad o filiscién politica, el estado cwil, I3 situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, |os antecedentes pensles ¢ en cualguier ofro moativo,

Articulo 30. Equidad de género. | as persnnas sarvidoras publicas del Tribunal, en el @mbilo de sus compelencias y
atribucicnes, garantizan que tantc mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los senvicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a les empleos, cargos y
comsiones.

Articulo 31. Entorno Cultural y Ecologico. Las personas sarvidoras publicas del Tribunal, en el desarrolio de sus
actividades evitaran la afectacidn del patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta asumiende una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medic ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y
conforme & sus alnbuciones, promoverdn en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente. al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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Articulo 32. Cooperacion. Las personas servidoras publicas del Tribunal, colaboraran entre si y propicaran el
lrabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos para el érgano jurisdiccional. generandc asi una
plena vocacion de servicio pablico en beneficio de la coleclividad y confianza de los cindadanos en la Justicia
Administrativa,

Articulo 33, Liderazgo: Las personas servidoras pblicas del Trbunal, son gufa, ejemplo y promotoras del Cadigo de
Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefo de sus funciones, los principios que Ia
Constitucién y Ia ley les imponen, asi como aquellos valores adicionalas qua por su importancia son infrinsecos a la
funcion publica.

Articulo 34. Responsabilidad. Las persoras servidoras pablicas del Tribunal, deberan estar dispuestas a responder
voluntanamente por sus actos y omisiones.

CAPITULO IV
DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL

Articulo 35. Las directrices que las personas servidoras piblicas deben observar para la efectiva aplicacion de los
principios ractores, establecidas en al articulo 7 de la Ley Ganeral da Rasponsabllidades Administrativas son las
siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atnbuyen a su empleo, cargo
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicic de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo. cargo o comision para obiener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o veniaja perscnal o a favor de tercercs, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualkquier persona u organizacién;

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al inlerés general y bienestar de la podlacion,

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no conceceran privilegos o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
lomar decisones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cullura de servicio onienlada al logro de resultados, procuranda en lodo momento un major
daesampedio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabikdades;

V1. Adminisirar |os recursos publicos gue estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer |os objelivos a los que astén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecicos en la Constitucion;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la
socledad y preservarén el interés supencr de las necesidades colectivas por encima de Intereses partculares,
personales o ajenos al interés general,

IX. Evitar y dar cuanta de los inlereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetvo de
sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o exlaneros, para
establecer cualquier tipo de negocio privado que afecle el desempeiw imparcial y objelivo en razén de interases
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguineidad o afinidad;

XI. Separarse legalmente de los activos e inlereses acondmicos que afecten de manera directa el ejercicio da sus
responsabikdades an el sjercicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en fa
Ley de Responsabilidades Administrativas, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo. cargo o comision;

Xll. Abstonerse de ntervenir o promovar, par si 0 por Interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o
designacion para el servicio pablico de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado ¢
por afinidad hasta el segundo grado, y

X1, Abstenarse de realizar cualguier tratd o promesa privada que comprometa al Estado de Mexicano.
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CAPITULO V :
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN EL TRIBUNAL

Articulo 36. Actuacién Pablica. Las perscnas servidoras plblicas del Tribunal, conduciran su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austendad, sin oslentacion y con una clara orientacion sl inlerés
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I.- Abstenarse de ejercer las atribuciones v facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

I1.- Adquinr para si o para lerceros, bienes o servicios de personas u arganizaciones beneficiadas con programas o
conlralos gubernamentales, a un precio natoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

W1.- Favorecer o ayudar @ ofras personas u organizacionas a cambio o bajo 12 promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros,

IV.- Utilizar las atnbuciones de su emplec, cargo, comision o funciones para benaficio personal o de terceros con
quienes tenga relacion familiar o de negocios;

V.- ignorar las recomendaciones de los organismos pubkcos protectores de los derechos humancs y ce prevencion
de la discriminacion, u obstruir alguna investigacidn por violaciones en esla matena,

VI.- Hacer proselitismo en su jornada ladoral u orientar su desempefo laboral hacia preferencias politico-electorales;
VIl.- Utilizar recursos humanos, materiales o financieros Institucionales'para fines distintos a los asignados:

VIil.- Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por pare de compaiieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos an general;

IX.- Asignar o dalegar responsabilidaces y funciones sin apeqgarse & las disposiciones normativas aplicables:
X.- Parmitir que servidores plblicos subordinados incumplan total 0 parciaimente con su jormada u horana laboral;
XI.- Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores pablicos como a loda persona en general

XiI.- Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrita como superior jerarguico. de
una posible situacion de riesgo o de confliclo de interés;

Xlil.- Actuar como abogado en juicios de cualguier materia que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres drdenes y niveles de Gobiemo;

XIV.- Hosligar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a personal subordinado o compafieros
de trabajo;

XV.- Desempefiar d0s 0 més pueslos o celebrar dos 0 més conlralos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacidn de unos con otros, sin conlar con dictamen de compalibilidad;

XVI.- Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planas y programas gubemamentales;

XVIL- Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas pravistas en los planes y programas gubemamentales,;

XVIiL- Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sendillez y uso apropado de los bienes y medios que disponga
con motiva del ejercicio del cargo publico,

XIX.- Conducirse de forma oslentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos cue perciba con
motivo del cargo pablico;

Articulo 37. Informacién Pablica. Las personas servidoras publicas del Tribunal, conduciran su acluacion conforme
a los principios de ransparencia y maxima publicidad, resguardanda a documentacién e informacion que tienen bajo
su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguiontes:
I~ Asumir actitudes intimidatonias frenle a las personas que requieren de orientacion para la presentacion de una
sclicitud de acceso a informacion puablica;

IL.- Retrasar de manera negligente las activdades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacion plblica;
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.- Declarar la incompelencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica. a pesar de conlar
con atribuciones o faculiades legales o normativas;

IV.- Declarar la inexistencia de informacion o documentacion pablica, sin realizar una basqueds exhaustiva en los
expedenles y archives inslilucionales bgjo su resguardo;

V.- Ocultar informacion y documentacion pablica en archivos personales, ya sea denlro o fuera de los espacios
inslitucionales,

VI.- Alterar, ocultar o elminar de manera deliberada, informacion pablica.

Vil.- Permitr o faclitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o documentacion piiblica;
VIIL- Proporconar indebidamante documentacion e informadidn confidencial o reservada;

IX.- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tengan acceso o que haya abtenido con motivo de su
empleo, cargo, comisén o funciones;

X.- Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento. difusion y evaluacion de la
informacion en malteria de lransparencia proactiva y gobiemo abierto, y

XL1.- Difundir informacion publica en maleria de lransparencia proactiva y gobiarno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizaciéon o radistribucidn por cualquer interesaco.

Articulo 38. Contrataciones Publicas. Las personas servidoras publicas del Tribunal, que participan diractamente o
a ftraves de subordinados en contrataciones piblicas, se conducirdn con transparencia, imparcialidac y legalidad,
orientaran sus decisiones & las necesidades e intereses de la socledad, y garantizardn las mejcres condiciones para
el Tribunal.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa. las conductas siguentes:

I.- Omiti- declarar conforme 2 |as d'sposiciones aplicadles los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones proveedoras y prestadoras de
SErvicios;

Il.- Dejar de aplicar el principio de equicad de la competencia que debe prevalecer entre los parlicipantes dentro de
los procedimientos de contratacion;

.- Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesanios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos @ iNNecesancs,

IV.- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a
los liclantes;

V.- Favorecer a los lcitanles teniendo por salisfechos los requisilos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de ésios o ccadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

V1.- Baneficlar a los proveedoras sobre el cumplimiento de los requisilos previstos en las solicitudes de cotizacion,

Vil.- Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones pablicas;

VIIL.- Ser parcial n |a seleccién, designacidn, contralacidn, y en su caso, remocién o rescisién del contrato, en los
procadimientos de contralacion;

1X.- Influlr en las decisiones de olros servidores publicos para que se benaficie a un participante &n los procedimientos
de contratacién o para el otorgamiento de aulonzaciones;

X.- Evitar imponer sancicnes a licitantes, proveedores y contratistas que Infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;
Xl.- Enviar comreos electrdnicos & 10s licitantes, proveedores, contralistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al cerreo inslitucional,
XIl.- Reunirse con licitantes, provesdores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los aclos correspondiantas a la visita al sitio, y
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XIll- Ser beneficiario direclo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubarnamentales
relacionados con el Tribunal.

Articulo 39. Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas del Trihunal, atenderén a los usuarios y
autoricades de forma respetucsa, eficiente, oportuna, responsabie e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguentes:

I.- Ejercer una actilud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumgpliendo protocaios de actuacion o
alencion al publico;

I1.- Ctorgar informacion falsa sobre el procese y requisitos para acceder a consultas, tramiles, gestiones y servicios;
11.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los Liempos de respuesta;

IV.- Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los seftalados por las disposiciones juridicas
que regulan los ramiles y servicios;

V.- Discriminar por cualquier motive en |a atencién de consultas, la realizacion de tramitas y gestiones, y la prestacion
da sarvicios, y

V1.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio ¢ regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramita o servicio,

Articulo 40. Recursos Humanos. Las personas servidoras pablicas del Tribunal, que participan en procedimientas
de recursos humanas, de planeacion de estructuras se apegaran a los principios de iguakiad y no discriminacidn,
legalidad, imparciahidad, transparencia y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enuncialiva y no limitativa, las conduclas siguenies
1.- Dejar de garaniizar |a igualdad de oportunidades en el accaso a la funcidn pablica con base an €l meérite,

Il.- Designar, contratar o nombrar en un emplec, cargo, comisidn o funcion, @ personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, conOMICos 0 de NBgOCis pUsdan estar en contrapos cion ¢ percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempediaran en el servicio pablico;

ll.- Proporcionar @ un tercero no autorizade, informacién contenida en expedientes el personal y en archivos de
recursos humanos bejo su resguardo;

IV.- Suministrar informacién sobre |0s reactivos de los sxamenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacion de los concursos;

V.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenide previemente, la constancia de no
Inhabilitacion:

V1.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con @l perfil del puesto, con los requisitos
y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que [as leyes imponen a todo ciudadano;

Vil.- Seleccionar. contratar, designar ¢ nombrar directa o indirectamente como suballemos a familiares hasta el cuarto
graco de parentesco;

Viil.- Inhibir la formulacién o presentacidn de inconformidades o recursos gue se prevean en |as disposiciones
aplicables para |08 procesos o ingreso.

IX.- Otorgar & una parsona servidora plblica subordinada, durante su proceso de evaluacién, una calificacion que no
comesponda a sus conocimianios, capacidadas ¢ desampefio;

X.- Disponer del parsonal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramiles, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajencs al servicio pdblico;

XI.- Presentar informacién y documentacidn falsa o que Induzca al error, sobre el cumplimento de metas de su
avaluacién dal desempedo;

Xll.- Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baje de personas servidoras plblicas, sin tener atribucionas
0 por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

XIL.- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan imphcar cualkquier conflicto da intares;

XIV.-_ Evitar que el preceso de evaluacidn del desempefio de las personas servidoras publicas se raalce an forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimeniar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor
pablico sea contrario a o esperado, y
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XV.- Eludir, conforme a sus atnbuciones, la reestructuracidn de dreas icantificadas come sensities o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alla incidencia de conductas conltrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

Articulo 41, Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras pablicas del Tribunal, que
participan en procedimientos de beje, engjenacidn, transferencia o desfruccion de bienes muebles o de administracién
de bianes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para salisfacer los objetivos
8 los que estan destinados,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

L.- Solicitar la baja, enaenacion, transforencia o destruccion de bignes, cuando éstos sigan siendo (files;

Il.- Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenadion, transferencia o destrucsion
de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar astos;

lil.- Recibir o sclicitar cuslquier tipo de compensacin, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procadimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV.- Intarvenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que sa beneficie a alg(n participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V.- Tomar decisiones en los procedimientos ce enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo interesas
particulares que dejen de asegurar les mejores condicicnes en cuanto a precio disponible en el mercado;

VIL.- Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e Inmuebles:

Vii.- Utilzar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para aste propdsito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el Tribunal,

VIIL.- Utilizar los bienes inmuebles para uso ajenc a la normatividad aplicable, y

IX.- Disponer de los nienes y demas recursos pubicos sin observar las normas a los que se encuentran afeclos y
destinarlos a fines distintos al servicio pablico.

Articulo 42. Procesos de evaluacion. Las personas servidoras piblicas del Tribunal que participan en procescs de
evaluacion, se apegaran en todo momento a los principlos de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esia ragla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Proporcionar indebidamente la informacion conlenida en |os sistemas de informacion del Tribunal o acceder a ésla
por causas distinlas al ejercicic de sus funciones y faculiades,

Il.- Trasgredir el alcance y orentacion de los rasullados ce las evaluaciones que realice cualquier inslanca exlemna o
Intema en materia de avaluacion o rendicién de cuentas;

Hl.- Dejar de alender las recomendacones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea intema o extema,
y

IV.- Alerar registros de cualquier indole para simular o modificar los resulisdos de las funciones, programas y
proyeclos,

Articulo 43. Control interno. Las personas servidoras pablicas del Tribunal, que participan en procesos en maleria
de control interno, generardn, obtendran, utilizardn y comunicardn informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, ce manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Dejar de comunicar los riasgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcién y posibles iregularidadas que afecten los recursos econdmicos pubkcos;

Il.- Omitr disefiar o actualizar las politicas o procegimientos necesarios en matena de control intemo;
II1.- Generar informacién financiera, presupuestana y de operacion sin el respaldo suficiente;

ETA

GAC
e DEL GOBIERNO

edomex.gob.mx
legislacion edomex.gob.mx



TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL
== ESTADO DE MEXICO

Viemes 17 de diciambre de 2021 Seccion Primera Tomo: CCXIl No, 116

IV.- Comunicar informacin financiera, presupuestaria y de operacidn incompleta. confusa o dispersa;

V.- Omilir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, |as actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que le reporta;

V1.- Dejar de salvaguardar documentos & Informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspacios
técnicos, juridicos, acondmicos o de sequridad;

Vil.- Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Viil.- Omitic modificar procesos y tramas de control, conforme a3 sus alribuciones, en areas en las que se detacten
conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta;

IX.- Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practcas y procesos para evitar [a corupcion y prevenir
cualquier confiicto da intaras;

X.- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar O superar defncuencias de operacion, de procesos,
ce calidad de tramites y servicios, o de compariamiento €tco de los servidores publicos, y

XI.- Eludir astablecer estandares o protocoios de actuacion en aquelios trémites o servicios de atencidn directa al
publico o dejar de abservar aquélios previstos por las instancias competenies,

Articulo 44. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras plbdlicas del Tribunal, que participan en
procadimientos administrativos, tendran una cullura de denuncia, respatardn las formalidades esencisles del
procadimiento y la garantia de audiencia conforma 2l principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguiantes:

1.- Omitir natificar el inicio de! procedimiento y Sus CONSeCUeNcias;

II.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Wll.- Prescindir el desahogo de prusbas en que se fingue la defensa;

V.- Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V.- Omilir sefialer los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion diciada;

VI.- Negarse & informar, declarar o testificar scbre hechus que fe consten relacionados con conductas contranas a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Coaigo de Conducta;

VIl.- Dejar de proporcionar 0 negar documantacion o informacion que el Comité v la autoridad compelente requiera
pare el ejercicio de sus funciones o evitar colatorar con éstos en sus actividades, e

Vill.- Inobservar crilerios de legalidad, imparcialidad, objetividad y ciscrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencion a la nermatividad. asi como al Codige de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Cédigo ce Conducta.

Articulo 45, Desempefio permanente con integridad. Las personas sarvidoras publicas del Tribunal, conduciran su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transperencia, cereza, cooperacidn, ética e integridac.
Vulneran esta regla, de manera enuncialiva y no limitativa, |as conductas siguientes:

l.- Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conferme a los pratocolos da acluacién o atencidn al plblico, y da
cooperacion enlre personas servidoras publicas;

Il.- Realizar cuakyuler tipo de discriminacion tanto a ofras personas servidoras publicas como a loda persona en
general;

.- F:a'etraur de manera negligente ias actividades que permitan atender de forma agil y expedita al piblico en
general.

V.- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar 0 amenazar a compafieros ds trabajo o personal subordinado,

V.- Ocultar informacidn y documentacién gubemamental, con el fin de entorpecer las solicitudes da acceso a
informacion pablica;
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VL- Recibir, solicitar o aceplar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obseguic o regalo en la tidn
otorgamienio de trdmites y servicios; - g

Vil.- Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las madidas aplicables para el uso
eficienta, transparente y eficaz de los recursas publicos; o

Vi~ (_)mitir excusarse de intervanir en cualquier forma en |a atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos an los que
lenga interés parsonal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

IX.-‘Ampla documentacién que no ratina los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos de representacion,
vialicos, pasajes, alimentacion, telefonia celulsr, entre otros:

X.- Utikzar el parque vehicular de cardcter oficial o arrendado para esle proposito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el Tribunal;

XI.- Solicizar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidn de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utles;

Xil.- Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delacones sobre e uso indebido o de derroche de
recursos econdmicos qua impidan o propicien la rendicion de cuentas;

X~ Evitar conducirse con criterios de sencillez, austaridad y uso adscuado de los bienes y medios que disponga con
molivo del gjercicio del cargo piblico, y

XIV.- Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionaca respecto a la remuneracion y apoyos que se
determinen prasupuestalmenta para su cargo pdblico.

Articulo 46. Cooperacién con la integridad. Las personas sarvidoras publicas del Triounal, an el desempado de su
empleo, cargo, comisidn o funcion, cooperaran con el Tribunal v con las Instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a Ia funcion publica, en el fortalecimiento de Ia cultura ética y de
servicio a la socledad.

Son accicnos que, de manera enuncialiva y ne limilative, hacen posible propiciar un servicio publice integro, las
siguientes:

I. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

. Proponer, en su caso, adoplar cambics a las estructuras y procesos a fin de innibir inefciencias, corrupcién y
conductas antiéticas, y

. Recomendar, disenar y establecer mejores prachicas & favor del servicio pablico,

Articulo 47. Comportamiento digno. Las perscnas servidoras publicas del Tnbunal, se conducirdn en forma dgna y
sin proferr expresiones, adoptar compertamientos, usar lengusaje o realizar scciones de hostigamiento © 2coso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que liene © guarda relacion con
motivo de sus funciones.

Vulneran esia regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas siguientes:
I.- Realizar sefiales sexualmente sugerentes con |as manos o a través de los movimientos del cuerpo,
11.- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

IIl.- Hacer regalos, dar preferancias indebidas o noloriamente diferentes o manifestar abietamenta o de manera
indirecta el interés sexual por una persona,

IV.- Lievar & cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacla una persona para que se somela a
sus desaos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V.- Espiar a una persona mieniras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

V\.- Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia ¢n & o las condicionss del mismo a cambio de aceptar
conducias de naturaleza sexual;

GACETA
sdomex gob.mx - DEL GOBIERNO

ion.ed gob.mx

39



TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL
== ESTADO DE MEXICO

Viemss 17 de diciembre de 2021 Seccion Primera Tomo: CCXII rjlo. 116

Vil.- Oblicar a la realizacion de aclividades que no compelen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
reprosalia por rechazar proposiciones de caracter sexual,

VIIl.- Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio a cambio de que la persona acceda & soslener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

IX.- Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referantes E la apariencia o a la anatomia con
connolacion sexual, bien sea presenciales o @ lravés ce algin medio de comunicacion;

X.- Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de olra persona, bien sea
presenciales o a lravés de algun medio de comunicacion;

X1.- Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros da cardcler sexual,
X11.- Emitir expresiones o utilizar lenguale que denigre a las personas o pratenda colocarlkas como objeto sexual;
XIIL.- Preguntar a una persona sobre historias, lantasias o praferancias sexuales o sobro su vida sexual,

XIV.- Exkibir 0 enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
lustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexusl, no desaadas ni solicitadas por la persona
receplora

XV .- Difund' rumores o cualquier tioo de informacidn sobre la vida sexual de una persona;
XV1.- Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual y
XVIl.- Mostrar deliberadamente pantes intimas del cuerpo a una o varias personas,

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE
LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 48. Para la promocion del conocimiento y aplicacidn de los principios rectores, los valores y las reglas de
integridad, asi como facilitar su eficiencia en la prevencion de la carrupcidn en el Tnbunal, a través de la unidac
administrativa corespondients, se llevaran a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica y de
las politicas de Integridad, a través de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demas analogos, de manera
permanente y continua.

Articulo 49, E| Tribunal adoplars las medidas necesarias para asegurar la difusidn y comunicacion de esie Cadigo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Codigo en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobiemno”, en el drgano de difusion
interno y en la Pagina Web del Tribunal, asi como en Jog estrados de las Secciones de la Sala Superior, Salas
Regionales de Jursdiccion Ordinaria, Salas Especializadas en Maleria de Responsabilidades Administrativas,
Magisiratura Consultiva y Magistratura Supemumeraria, a&l como en las unidades administrativas del Tribunal

SEGUNDO. El presente Cddigo entrard en vigor el dia siguionte habil de su publicacidn en el Peniddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERO, En términos del incamiente Décimo Segundo del acuerdo por el que se dan & conocen los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiera el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Organo Intemo de Control, emitira la convocatona con las bases para la intagracion del Comité,
estableciendo su organizaadn, atribuciones y funcionamiento

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Eslado de México, a los diecisiete dias del mes de diciembre del dos mil
vaintiuno.- EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE qusncm ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MEXICO.- MTRO. EN AUD. EVERARDO CAMACHO ROSALES.- RUBRICA.
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