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INTRODUCCIÓN

A continuaciòn, se presenta la información 
detallada de nuestros proyectos, actividades y 
resultados, así como el impacto a favor de la 
sociedad Mexiquense.

 Además, se presenta una nueva forma de ver 
a la justicia administrativa a través de la 
implementación de la inteligencia emocional 
como una estrategia para alcanzar una socie-
dad  más  justa y equitativa, con un Tribunal  
preparado para las exigencias sociales.

Cada persona servidora pública dentro de 
nuestro Órgano Jurisdiccional ha contribuido 
de manera significativa al éxito y cumplimiento 
de nuestra misión.



Al final del 2023 contamos con:
395 personas servidoras públicas 

 Hombres

Mujeres

En el Tribunal hemos apoyado la paridad de género: 
MÁS DEL 62 % de las personas servidoras públicas son mujeres. 
 
El 56% de los mandos medios y superiores de igual manera
son mujeres.

Esta gestión ha enfocado su visión en 3 pilares: 

Humano

Digital 

Impartición de Justicia
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Nos enfocamos a ATENDER, CUIDAR Y PROTEGER las necesidades humanas y 
emocionales de todo nuestro equipo.

Nuestro propósito es generar un equilibrio saludable entre la vida laboral y la vida fami-
liar.

Desarrollamos una nueva visión de esta administración: Un SERVICIO PÚBLICO con 
inteligencia emocional.

La primera actividad del 2023, durante el mes de enero, fue caminar por todos los 
pasillos de nuestra institución para conocer sus inquietudes y sus deseos personales 
y profesionales y con toda esa información, desarrollamos diversas estrategias de 
arranque para establecer un alto sentido de pertenencia institucional.  

Las y los servidores públicos son el elemento más importante para el Tribunal y es 
indispensable CONOCER sus necesidades.



el análisis de una nueva estructura interna inició en el mes de 
enero del 2023 y no fue hasta junio del año pasado donde 
aprobó EL PROYECTO DE “Propuesta de Reestructura-
ción, Actualización y Fortalecimiento Organizacional   
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
México, mismo que se desarrolla en diferentes etapas.

Algunos de los resultados más relevantes son:

En el mes de julio se realizó un primer reajuste salarial para 
todos USTEDES, algo NUNCA se había realizado en estos 36 
años del Tribunal, favoreciendo en PRIMER LUGAR a los sala-
rios del personal que más lo necesitaba. 

Conforme al presupuesto del año pasado, se analizó a la crea-
ción de 110 nuevas plazas de distintos niveles, de las cuales, ya 
se ocuparon 42, el resto de las plazas serán distribuidas el pre-
sente año conforme al presupuesto asignado.

También, regularizamos del Pago de Viáticos mediante una 
Plataforma con GPS que facilita que los pagos sean oportu-
nos.

Por otro lado, se homologaron los salarios de los Magistrados 
de Sala Regional a Sala Superior, así como también de 10 
plazas operativas.
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Al final del año pasado, se inició la elaboración de un nuevo 
catálogo de funciones y un nuevo tabulador salarial en benefi-
cio de todas y todos, mismos documentos que serán presenta-
dos a la Junta de Gobierno en la primera de sesión ordinaria 
de este año.

También, se crearon 26 posiciones denominadas “Auxiliar de 
Intendencia” lo que nos permitió incorporar personal de 
limpieza con un mejor ambiente laboral, un salario adecuado y 
mejores prestaciones de ley.

Gracias al presupuesto de egresos autorizado por la Cámara 
de Diputados que logró el Tribunal, en este 2024 se podrá 
continuar con este histórico proyecto de reingeniería interna 
para mejorar sus procesos y ofrecerles un mejor lugar de 
trabajo.RE
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Se entregaron 04 compensaciones extraordinarias a cada 
persona servidora pública del Tribunal para estimular sus acti-
vidades y apoyar su economía.



CAPACITACIONES HUMANAS 
Y PROFESIONALES 

La  capacitación  es  fundamental  para garantizar  
que  el  Tribunal cuente con las suficientes   habili-
dades   y   competencias profesionales y humanas 
para llevar a cabo su trabajo de manera efectiva y 
eficiente

Por  ello,  durante  el  2023  les  ofrecimos diversos  
talleres  para   potencializar  sus capacidades

De Septiembre a
Diciembre 14 

CAPACITACIONES 

18

17 

CAPACITACIONES 

CAPACITACIONES
Y TALLERES 

Marzo

Tolerancia al estrés 

Liderazgo Manejo de crisis 

Bienestar en el trabajo 

Uso eficiente del tiempo  

Salud mental

Mecanismos Alternativos de Solución 
de Controversias
Impuesto ecológico
Delitos Electorales
Responsabilidades Administrativas 
Introducción al sistema legal 
estadounidense 
Derechos humanos de las mujeres 
Entre otros.

Género y violencia
Acoso y hostigamiento
Maltrato a los hombres “una realidad 
silenciosa” 
Igualdad y participación de la mujer 
en la política
Perspectiva de género en los 
sectores privados y públicos, 
micromachismo

387
Personas servidoras 

públicas

98%
Total de colaboradores

MÁS DE
5,000

Horas de enseñanza



REGISTRO DE VALIDEZ  
  OFICIAL DE ESTUDIOS  

En el mes julio del año pasado obtuvimos POR 
PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DEL TRIBUNAL el 
Registro de Validez Oficial de Estudios por parte de 
la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Gobierno del Estado de México.

De esta forma, desarrollamos 3 nuevas especialida-
des con 26 materias: 

Derecho Administrativo

Justicia Administrativa 

Responsabilidades Administrativas

CREACIÓN DEL CEPTRI

Derivado del reconocimiento anterior, en el pasado mes de 
noviembre  la  Junta  de  Gobierno  creó su propio centro 
de  aprendizaje  titulado: Centro  de  Profesionalización  y 
Capacitación del TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL  ESTADO DE MEXICO (qué  se  conocerá  como  el 
CEPTRI).

La  creación  de este centro nos permitirá impartir las espe-
cialidades  antes  mencionadas,  totalmente   digitales,  las 
clases serán en línea y ofreceremos una educación de alta 
calidad y al alcance para todas y todos ustedes.

Con el CEPTRI, no solo desarrollaremos cursos en materia 
jurídica, sino también de desarrollo humano y eficiencia del 
servicio público.
 



El 6 de noviembre del 2023 nos convertimos en el PRIMER Tribunal de Justi-
cia Administrativa del país en obtener el reconocimiento como una Entidad  
de Certificación y Evaluación de Competencias avalada por el CONOCER del 
Gobierno de México.

Actualmente 23 personas servidoras públicas de diferentes áreas jurídicas y 
administrativas,  se  están  capacitando  en  la  Transferencia  de  Conocimien-
to para poder operar esta acreditación el presente año.

Les estaremos ofertando 3 estándares de competencia: 

CONSEJO NACIONAL DE 
NORMALIZACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 

  COMPETENCIAS LABORALES   

EC1250

EC1059 

EC0401

Conciliación para la solución 
de conflictos en materia 

laboral 

Liderazgo en el Servicio 
Público

Atención con calidad en el 
servicio al ciudadano

EC0401Liderazgo en
el Servicio Público

EC1250 Conciliación para la solución
de conflictos en materia laboral

EC1059 Atención con calidad
en el servicio ciudadano



El Comité de Criterios Jurídicos que tiene como objeto generar el 
diálogo, discusión y análisis de criterios jurídicos en materia adminis-
trativa y fiscal, inherentes a la actividad sustantiva de este órgano 
autónomo. Realizó 18 sesiones durante el año pasado. 

El Comité de Legislación analizó y estudio diversos ordenamientos 
jurídicos con la finalidad de realizar mejoras a través de propuestas 
de reforma que transformen gradualmente e impacten positivamen-
te la impartición y acceso a la justicia, sesionó en 3 ocasiones.

El Comité de Unidad de Igualdad de Género y Erradicación de la 
Violencia, sesionando en 3 ocasiones durante 2023 y capacitó a 
288 personas servidoras públicas. Realizando más de 19 confe-
rencias en la materia.

El Comité de Salud: Donde una de sus actividades más relevantes 
y con notoria importancia, sucedió durante el mes de octubre, 
enfocada la prevención del cáncer de mama para lo cual se desa-
rrolló la campaña titulada “Porque su lucha también es nuestra”. 

El Comité de Trato Igualitario, sesionó en 3 ocasiones, enfocán-
dose a garantizar que todas las personas, independientemente de su 
origen, género, orientación sexual, religión o cualquier otra caracte-
rística, sean tratadas con igualdad y justicia.

El Comité de Transparencia celebró 4 sesiones ordinarias y 47 
sesiones extraordinarias, de las 298 solicitudes de acceso a la 
información presentadas el año pasado respondimos cabalmente 
en tiempo y forma el 100% de ellas.
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Para mejorar nuestras operaciones, avanzamos en 10 comités:

1

2

3

4

5

6



El Comité de Seguimiento y Atención a Grupos Vulnerables
Este comité se enfoca a acercar a aquellos ciudadanos que se 
encuentran en una posición alejada, marginada o diferente. Durante 
2023 sostuvo 3 sesiones ordinarias.

Una actividad relevante fue el “Curso-Taller Inicial de Braille y Per-
cepción Sensorial”, organizado por la Secretaría de Docencia de 
la UAEMEX, para atender a aquellas personas con discapacidad 
VISUAL donde se capacitaron a 10 personas servidoras públicas.

El Comité de Ética, se instaló en junio del año pasado y cuenta 
con la representación de los diferentes niveles jerárquicos.
El 20 de diciembre del 2023 sesionó para desarrollar el plan del pre-
sente año.

El Comité Interno de Gobierno Digital y Modernización Tecnoló-
gica, sesionó por primera vez en noviembre del 2023, con el objeti-
vo de modernizar al tribunal, creando proyectos estratégicos, siste-
mas, micrositios y diversos portales. 

El Comité de Control y Desempeño Institucional, (COCODI). 
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8

9

10

Somos el primer tribunal de justicia administrativa y el segundo 
a nivel nacional que ha instalado este comité.

Actuando con un alto sentido humano, apoyamos a nuestras 
hermanas y hermanos damnificados de Guerrero con la 
donación de diversos víveres, los cuales fueron entregados 
en coordinación con la Cruz Roja Mexicana.



Desde el inicio de la presente administración, la Junta de Gobierno y la Presidencia 
han estado muy atentos del desarrollo de las actividades de esta área, detectamos 
muchas oportunidades de mejora, eliminado poco a poco burocracia innecesaria 
que retrasaba los procesos.

Algunos de los resultados de dicha dirección son:

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS   

5

4

3

2

1 La elaboración del Manual de Procedimientos
del “Uso y Control del Fondo Fijo de Caja".

La elaboración del Procedimiento “Adquisición de Bienes o
Contratación de Servicios por Contrato Pedido”. 

La atención de todas las auditorías y requerimientos
instaurados por diversos órganos �scalizadores.

El seguimiento a las diversas solicitudes en vías
de transparencia planteadas.

La creación de 110 nuevas plazas de distintos niveles y rangos de
las cuales se ocuparon 42, conforme a la reestructura. 



DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS   
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La Regularización del Pago de Viáticos mediante
una plataforma que ahora facilita pagos oportunos.

La contratación e instalación de cámaras de video vigilancia en
apoyo a la seguridad de todas y todos. (este proyecto se realiza por

etapas y por inmuebles y estará listo en el primer bimestre de este año).

La adquisición de 120 computadoras, monitores
y aparatos tecnológicos en apoyo al personal.

Y a �nales del año pasado: se realizó la compra de 30
vehículos o�ciales en apoyo a la impartición de justicia, mismos
que se distribuirán en el primer trimestre de este año, apoyando

en primer lugar a las mujeres.

El ajuste Salarial a todos los servidores públicos, la
homologación salarial de las y los magistrados de sala regional a

sala superior y la correcta entrega de las grati�caciones extraordinarias,
como parte también de la reestructura interna.



ANIVERSARIO TRIJAEM
POR SUS 36 AÑOS

Agradecer y reconocer NOTABLEMENTE a 
USTEDES, a las y los servidores públicos que han 
invertido parte de su vida en el Tribunal, es fun-
damental para esta administración, por ello, 
como lo recuerdan en el mes de abril del año 
pasado, realizamos una ceremonia de reconoci-
miento a la trayectoria de nuestro equipo que ha 
laborado por más de 30 años en nuestra Institu-
ción.

Celebramos los 36 años de existencia de nuestro 
Tribunal, en dicha ceremonia estuvieron presen-
tes Magistradas y Magistrados, Titulares de 
Unidad, servidoras y servidores públicos galardo-
nados, así como expresidentes del Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de México.
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20

Hemos encontrado la manera de aplicar, 
usar y aprovechar la inteligencia artificial 
en beneficio de la Ciudadanía.

Por ello es muy importante entender que 
la inteligencia artificial no reemplaza la 
labor ni el criterio humano de cada uno 
de ustedes, pues son solamente herra-
mientas COMPLEMENTARIAS, las cuales 
mejoran y agilizan nuestros procesos.

Somos una institución que, durante el 
2023, desarrollamos el 99% de nuestros 
propios sistemas de mejora tecnológica 
INTERNA con cero costo para el Tribunal. 

Incluso, algunos de nuestros proyectos, 
cuentan con estándares internacionales 
garantizando una estructura uniforme 
desde la planificación hasta la implemen-
tación.

Nuestro objetivo es garantizar un acceso 
más equitativo a la justicia, combatir la 
corrupción y apoyar especialmente, a 
aquellos  que se encuentran en áreas 
geográficamente remotas o que tienen 
dificultades para desplazarse, además de 
FACILITAR su operatividad diaria.
 



Contamos actualmente con diversas plataformas digitales que han       
servido para mejorar las labores jurisdiccionales y administrativas. 
Aquí se encuentran las plataformas y los resultados alcanzados:   

Nómina

CEPTRI (Centro de Capacitación y Profesionalización) 

El Sistema M6 Contrataciones Pública

Sistema M5 Denuncias

Calendario Comité de Igualdad

Portal de Transparencia

Votación Comité de Ética

Mediación

Servicios de innovación

Buzón de Presidencia

Tablero de control para OIC

SIA - SICPAT (Sistema Integral de Control Patrimonial)

SIA - RH (Sistema de Administración de Recursos Humanos)

OIC Evolución Patrimonial (Aleatorio Mersenne Twister)

SAR

Exámenes

Evaluación de Servicios de Innovación
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Ahora bien, de manera general, en la 
navegación de nuestra página web 

hemos tenido 3’888,741 visitas en el 
inicio, sólo por encima del apartado de 

jurisprudencias con 166,699 y el listado 
de acuerdos con 103,593 visitas.
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ANIVERSARIO TRIJAEM
POR SUS 36 AÑOS

Un informe de resultados de un impartidor de 
justicia como el nuestro, no se entendería sin el 

GRAN trabajo de todo el equipo jurisdiccional de 
este tribunal.

La eficiencia y la calidad deben ir de la mano de la 
transparencia, la imparcialidad y el respeto a los 
derechos fundamentales de todas las personas. 
Esto implica tener una actitud proactiva siendo 

amables y respetuosos en todo momento.

PLENO DE LA SALA 
SUPERIOR

El Pleno de la Sala Superior celebró 4 sesiones 
ordinarias cumpliendo en tiempo y forma con lo 
que marca la normativa correspondiente, en donde 
destaca el acuerdo por el que se expide el calenda-
rio oficial del Tribunal De Justicia Administrativa del 
Estado De México para el año 2024.

ER

DE ACTIVIDADES



La Junta de Gobierno y Administración realizó 06 ordinarias y 23 
extraordinarias, esto significa que fueron más de 70 horas de trabajo 
de sus integrantes. 

Entre sus acciones más relevantes destacan:
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La realización de 14 visitas ordinarias y 1 extraordinaria a Secciones Supe-
riores y Salas Regionales del Tribunal para verificar el cumplimiento de la 
ley.

La eliminación de la especialización de la Primera Sala Regional de Juris-
dicción Ordinaria para conocer los asuntos relacionados a los juicios admi-
nistrativos sobre ecología y protección al medio ambiente, en apoyo a esta 
sala.

La creación del NUEVO “Comité Interno de Gobierno Digital y Moderniza-
ción Tecnológica del TRIJAEM”.

La creación del NUEVO “Comité de Criterios Jurídicos del Tribunal de Jus-
ticia Administrativa del Estado de México”.

La actualización e integración del: Comité de Arrendamientos, Adquisición 
de inmuebles, el Comité de Legislación, del comité de criterios jurídicos, el 
comité de salud, el comité de Seguimiento y Atención a Grupos vulnera-
bles y del Comité de Trato Igualitario (bajo su nueva denominación) para 
acelerar y fortalecer los trabajos.

La aprobación del acuerdo para regular el pago de nómina de las percep-
ciones ordinarias y extraordinarias para las personas servidoras públicas 
del TRIJAEM.

La realización de 14 visitas ordinarias y 1 extraordinaria a Secciones Supe-
riores y Salas Regionales del Tribunal para verificar el cumplimiento de la 
ley.
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La aprobación del acuerdo relativo a los Lineamientos Generales en Mate-
ria de Gestión Documental y Administración de Archivos.

Las medidas previas a la jornada electoral de junio del año pasado.

La aprobación del acuerdo para el Otorgamiento y uso del dispositivo elec-
trónico de peajes.

La aprobación del acuerdo para la emisión de los lineamientos para el pro-
cedimiento de mediación y conciliación en el TRIJAEM.

La aprobación del acuerdo donde se crea y aprueba el Centro de Forma-
ción y Profesionalización TRIJAEM, entre muchos otros. 

La aprobación de la creación del COMITÉ de transparencia del fondo auxi-
liar para la Justica Administrativa.

La aprobación de la Capacitación integral para auditores internos, referen-
te a la Norma Mexicana número NMX 025 de Igualad Laboral y no Discri-
minación.
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Este año, y una vez que sea analizado el presupuesto de egresos la JUNTA DE GOBIERNO 

enfocará sus actividades en lo más importante: la impartición de justicia, es decir, con la 

continuación de la reestructura interna, el análisis para la contratación de nuevo personal, 

la distribución de los nuevos vehículos oficiales y la adquisición de todas las herramientas 

necesarias para el correcto desarrollo de nuestra institución, entre otros.
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ASESORÍA 
COMISIONADA   

La asesoría comisionada, es la encargada 
de acercar el acceso a la justicia administra-
tiva de forma gratuita a los grupos vulnera-
bles de nuestro Estado con un servicio 
empático, humano y responsable.

Los resultados son contundentes, ya que en 
el 2023 la ASESORÍA COMISIONADA 
atendió a 20,000 personas en estado de 
vulnerabilidad como los son adultos 
mayores, personas con discapacidad o per-
sonas pertenecientes a las comunidades 
indígenas.

De las cuales, se representaron a más de 
1,000 personas de escasos recursos y hasta 
ahora se han resuelto favorablemente más 
de 580.

Además, queremos estar más cerca de la 
ciudadanía por lo que nuestros servicios de 
asesoría pueden ser de forma presencial, 
por teléfono o a través de correo electróni-
co. 
 

NUEVA CULTURA DE
PAZ Y ARMONÍA

Se realizaron 200 sesiones de mediación y 
conciliación como parte de los medios 
alternos de solución de controversias. 



  COLABORACIONES 
  INTERINSTITUCIONALES   

Por otro lado, celebramos convenios de colaboración y capa-
citación profesional con Tribunales de Justicia de otros 
Estados, como el de la Ciudad de México, Durango y 
Oaxaca, los cuales, permiten llevar a cabo jornadas de estudio y 
capacitación, intercambio de material bibliográfico y audiovisual 
en beneficios de todas y de todos ustedes.

Convenios con Municipios del Estado de México

Convenios con diferentes Tribunales de Justicia 

Con el objetivo de utilizar los medios alternos de solución de 
controversias, celebramos 6 convenios de Mediación y Con-
ciliación, mesas de trabajo, conferencias y colaboraciones 
con distintos Ayuntamientos, como lo son: Zinacantepec, 
Naucalpan de Juárez, Metepec, Atlacomulco, Tlalnepantla y 
Coacalco. 

Otros Convenios

En los meses de febrero y marzo firmamos convenios de cola-
boración para llevar a cabo mesas de trabajo con la COPAR-
MEX Metropolitano y el Colegio de Contadores del Valle de 
Toluca.

Suscribimos un convenio de Colaboración con la Universidad 
Autónoma del Estado de México.

Junto con la Secretaría de la Defensa Nacional y la Fuerza Aérea 
Mexicana a través del Comité de la Feria Aeroespacial México 
en el mes de abril del año pasado, colaboramos en el desarrollo 
del Congreso de Mujeres de la Industria Aeroespacial dentro de 
la FAMEX 2023.



TRANSPARENCIA   

En el Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de México, nos comprometemos a actuar 
con integridad y a llevar a cabo nuestras funcio-
nes de manera clara y transparente. 

Creemos firmemente que la transparencia 
FOMENTA y fortalece la confianza de la sociedad 
y contribuye a un sistema de justicia más equitati-
vo y justo, brindando seguridad a la ciudadanía 
sobre nuestras acciones y decisiones.

Cumplimos al 100% con la Verificación Virtual 
Oficiosa realizada en septiembre del 2023 al 
portal del Sistema de Información Pública de 
Oficio Mexiquense (IPOMEX). 

Nuestro compromiso con la transparencia es tan 
grande que el 25 de agosto del año pasado, reci-
bimos por segunda vez consecutiva la “Constan-
cia a la Continuidad de Prácticas de Transparen-
cia Proactiva” al participar con el proyecto deno-
minado “Servicios Digitales para la Justicia Admi-
nistrativa” otorgada por parte del INFOEM.

Además, la propuesta: “Innovación en Servicios”, 
recibió una Mención Especial, al haber obtenido 
un puntaje superior al 96% de los requisitos esta-
blecidos en los Criterios de Evaluación de las 
Prácticas de Transparencia Proactiva emitidos 
por el Instituto.

NUESTRO ARCHIVO   

Resguardó un total de 171,622 
expedientes sistematizados.

Se procesaron más de 650 
expedientes diarios.

Resguardamos 11,483 expedientes 
y 12 asesorías



MAGISTRATURA 
JURISDICCIONAL CONSULTIVA    

Con un modelo único en el País se emitieron 5 
opiniones Consultivas sobre temas relacionados 
con Responsabilidades Administrativas y 2 Opi-
niones Técnicas de iniciativas enviadas por la 
Junta de Coordinación Política de la Cámara de 
Diputados de nuestra entidad.

Se sostuvo mesas de trabajo y brindó más de 23 
asesorías, a personas servidoras públicas de 
Tribunales de Justicia Administrativa de otros 
estados, Órganos Internos de Control y Entes de 
Fiscalización Superior, como lo son: Campeche, 
Chiapas, Durango, Jalisco, Oaxaca, Quintana 
Roo, Sonora, Sinaloa, Tamaulipas, Tabasco, Vera-
cruz y Zacatecas, es decir, se invirtieron mas de 
1,300 horas de trabajo.

ÓRGANO INTERNO
DE CONTROL   

469 declaraciones de situación 
patrimonial y de intereses del per-
sonal del Tribunal.

28 inspecciones a la aplicación de 
los recursos humanos, financieros y 
materiales y al cumplimiento de la 
normatividad.

4 acciones preventivas, cuyo FIN 
es identificar y mitigar los riesgos y 
vulnerabilidades que puedan afectar 
el cumplimiento de los objetivos y 
metas de la organización.

La instalación de los comités de Ética 
y COCODI antes referidos.



Resultados de las Salas del Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de México.

Salas Regionales y Salas Especializadas

Jurisdicción Ordinaria

Primera Sala Regional, Valle de Toluca.

Tercera Sala Regional, Tlalnepantla de 
Baz.

Quinta Sala Regional, Nezahualcóyotl.

Séptima Sala Regional, Valle de Toluca.

Segunda Sala Regional, Naucalpan de 
Juárez.

Cuarta Sala Regional, Ecatepec de 
Morelos.

Sexta Sala Regional, Atizapán de   
Zaragoza. 

1,533

630

944

1,401

Suma: 7,264

859

1,046

851

TOTAL DE JUICIOS ADMINISTRATIVOS Y DEMANDAS INGRESADAS EN EL AÑO 2023 POR PARTE DE LAS SALAS                 
REGIONALES Y SALAS ESPECIALIZADAS DE TODO EL ESTADO DE MÉXICO.

Jurisdicción Especializada

Octava Sala Especializada en Materia de 
Responsabilidades Administrativas, Valle 

de Toluca.

Novena Sala Especializada en Materia 
de Responsabilidades Administrativas, 

Atizapán de Zaragoza.

190

Suma: 308

118

TOTAL: 7,572

Durante el año 2023, se recibieron un total de siete mil quinientos setenta y dos (7,572) juicios                 
administrativos ingresados en las Salas Regionales de Jurisdicción Ordinaria de todo el Estado de 
México, distribuidas de la siguiente manera: 

Los datos de la información presentada, comprende los informes enviados al área de informática en un periodo del 1 de enero al 15 de diciembre 2023, también se cotejo con lo 
registrado en los sistemas SIREPROC y Tribunal Electrónico, contemplado únicamente Documentos iniciales de juicios administrativos y responsabilidades administrativas, ningún 
otro tipo de documento. 



Durante el año 2023, se recibieron un total de siete mil quinientos setenta y dos (7,572) juicios                 
administrativos ingresados en las Salas Regionales de Jurisdicción Ordinaria de todo el Estado de 
México, distribuidas de la siguiente manera: 

De estos juicios y demandas iniciales se resolvieron tres mil setecientas sesenta (3,760) como se 
muestra en la siguiente tabla: 

6.24%

5.06%

Primera Sala Regional, Valle de Toluca.

Segunda Sala Regional, Naucalpan de 
Juárez.

Tercera Sala Regional, Tlalnepantla de 
Baz.

Cuarta Sala Regional, Ecatepec de 
Morelos.

Quinta Sala Regional, Nezahualcóyotl.

Sexta Sala Regional, Atizapán de   
Zaragoza.

Séptima Sala Regional, Valle de Toluca.

387

399

399

619

541

401

849

Jurisdicción Ordinaria

TOTAL DE JUICIOS ADMINISTRATIVOS Y DEMANDAS RESUELTAS EN EL AÑO 2023.

Suma: 3,595

Octava Sala Especializada en Materia 
de Responsabilidades Administrativas, 

Valle de Toluca.

Octava Sala Especializada en Materia 
de Responsabilidades Administrativas, 

Valle de Toluca.

100

65

Jurisdicción Especializada

Suma: 165

TOTAL: 3,760

Resultados de las Salas del Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de México.

Los datos reflejados corresponden a los juicios resueltos del año 2023. 



Secciones de la Sala Superior

Atendieron a cinco mil novecientos sesenta y cinco (5,965) recursos de revisión emitidos durante el año 
2023.

Además, se resolvieron:

Los datos de la información presentada de Recursos de Revisión, comprende los informes 
enviados al área de informática en un periodo del 1 de enero al 15 de diciembre 2023. 

Esta información se obtuvo del Tribunal Electrónico. 



Por su parte, se recibieron sesenta y un mil quinientas noventa y dos (61,592) promociones electrónicas, 
frente a sesenta y dos mil seiscientas noventa y dos (62,692) promociones físicas.

De todas ellas, se realizaron un total de ciento catorce mil quinientos veintidós (114,520) acuerdos,       
notificando de manera electrónica setenta y tres mil seiscientos noventa (73,690), frente a diecisiete mil 
ciento ochenta (17,180) notificaciones físicas, y ochenta y nueve mil seiscientas dieciséis (89,616)           
notificaciones por estrados. 



Existiendo (hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés), trescientas sesenta y cuatro (364) 
promociones pendientes de todas las Salas del Tribunal.

De igual forma, se resolvieron doce mil quinientas siete (12,507) sentencias, cifra que 
originó como hecho relevante el año en el que se han emitido el mayor número de 
aprobaciones de sentencias en toda la historia del Tribunal, la cual es distribuida de la 
siguiente manera:    

Primera Sección de la Sala
Superior, Valle de Toluca.

Segunda Sección de la Sala
Superior, Tlalnepantla de Baz.

Tercera Sección de la Sala
Superior, Valle de México.

Primera Sala Regional,
Valle de Toluca.

Segunda Sala Regional,
Naucalpan de Juárez.

Tercera Sala Regional,
Tlalnepantla de Baz.

Cuarta Sala Regional,
Ecatepec de Morelos.

Cuarta Sección en Materia de
Responsabilidades Administrativas de

la Sala Superior, Valle de Toluca.

2,457

1,208

1,693

239

810

650

883

1,082

Total de Sentencias
Aprobadas para el año 2023

Quinta Sala Regional,
Nezahualcóyotl.

Sexta Sala Regional, 
Atizapán de Zaragoza.

Séptima Sala Regional,
Valle de Toluca.

Magistratura Supernumeraria,
Valle de Toluca.

Magistratura Supernumeraria,
Valle de México.

Octava Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades

Administrativas, Valle de Toluca.

Novena Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas,

Atizapán de Zaragoza.

864

762

286

236

288

39

1,010

12,507TOTAL
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Siendo el Tribunal una institución transparente, y orientada a la protección del 
derecho humano a la buena administración, queremos que la ciudadanía 
conozca nuestra labor y nos considere el vehículo para alcanzar la justicia 
administrativa de manera más eficiente.

En este sentido, el área de Medios y Comunicación Social contribuye a la cons-
trucción de una sociedad más informada y participativa. 

Actualmente contamos con una comunidad virtual que rebasa las 20,000 per-
sonas y hemos interactuado con más de 300,000.

Esta área ha sido fundamental para CONECTAR y DIFUNDIR la importancia del 
Tribunal a toda la ciudadanía del Estado de México a través de DIFERENTES 
medios de las redes sociales como FB, Twitter, IG y X. 

Diseñamos DIVERSAS campañas de orientación a la ciudadanía, como lo son: 
mediación y conciliación, eliminación de la Violencia contra las mujeres, la 
declaración de Situación Patrimonial y de intereses, Anticorrupción, Prácticas y 
estadías profesionales o servicio social, Derechos Humanos y ciudadanos, 
cultura Archivística y Cáncer de mama. 

308
impactos

282, 830
interacciones

14,336
interacciones

2,779
interacciones

363
impactos

278
impactos
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